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Kansainvalisten opiskelu-, vaihto- ja tybssaoppimisjaksojen tukimateriaali





Opiskelijan arviointi ja arviointikriteerit
Mitä arvioidaan?

Opiskelijan tiedot ja taidot sekä niiden kehittyminen on arvioitava riittävän usein työssäoppimisen aikana ja päättyessä. Arvioinnin tulee olla jatkuvaa ja sen tulee olla ohjaavaa ja kannustavaa. Arvioinnin tulee tapahtua suhteessa työssäoppimisen tavoitteisiin ja niiden pohjalta laadittuihin kriteereihin.

Miksi arvioidaan?
Opiskelija-arvioinnin tehtävänä on 

· tukea opiskelijan oppimista; ohjata, kannustaa ja motivoida 

· kehittää opiskelijan itsearviointitaitoa 

· vahvistaa myönteistä minäkuvaa ja motivaatiota 

· tuottaa tietoa opiskelijan osaamisesta opiskelijalle itselleen, työnantajalle ja oppilaitokselle 

· antaa palautetta työssäoppimisen tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta 

· antaa tietoa työnantajalle opiskelijoiden osaamisen tasosta 

Arvioinnin apuna voidaan käyttää 

· työnäytteitä, portfoliota, työtehtäviä, selostuksia, raportteja, selvityksiä, oppimispäiväkirjaa 

Kuka arvioi?
Arviointi perustuu opiskelijan omaan itsearviointiin sekä opiskelijan, opettajien ja työpaikkakouluttajien arviointikeskusteluun.  Opiskelija arvioi omaa kehittymistään ja mahdollisuuksiaan oppia sekä sitä, miten hän on saavuttanut jaksolle asetetut tavoitteet. Käytännön työtehtävien selviytymisen lisäksi arvioinnissa korostuvat esimerkiksi yhteistyökyky ja työhön sitoutuminen.
Loppuarvioinnista vastaavat opettaja ja työpaikkaohjaaja yhdessä. Loppuarvioinnissa on mukana myös opiskelija.  Työnantaja antaa opiskelijalle todistuksen ja arvion työssäoppisjaksolta.. 

Arviointiasteikko
Opiskelijan hyväksytyt suoritukset arvioidaan käyttäen asteikkoa 

· kiitettävä (3) - hyvä (2) - tyydyttävä (1)

Opiskelijan ja työpaikan ohjaajan on ennakolta tiedettävä, millaista osaamista kiitettävä, hyvä ja tyydyttävä osaaminen edellyttää. Työssäoppimisen aikana osoitettu osaaminen otetaan huomioon niiden opintojen arvioinnissa, joihin työssäoppiminen sisältyy.

	Kiitettävä
	Työtaidot ja tiedollinen osaaminen vastaavat opetussuunnitelman tavoitteita

	Hyvä
	Työtaidot ja tiedollinen osaaminen vastaavat ammatin ydinalueilla opetus- suunnitelman tavoitteita

	Tyydyttävä
	Työtaidot ja tiedollinen osaaminen ovat joistakin puutteista huolimatta sen tasoisia, että opiskelija pystyy työllistymään tutkintoa vastaavalle ammattialalle ja koulutusohjelman mukaisiin tehtäviin.


Yleiset arvioinnin kohteet:


	Työmenetelmien hallinta

	Työvälineiden hallinta

	Materiaalien hallinta

	Työprosessien hallinta

	Työturvallisuuden hallinta

	Työn perustana olevan tiedon hallinta

	Kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen:
	Oppimistaidot, ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja viestintätaidot, yhteistyötaidot, eettiset ja esteettiset taidot

	Yhteiset painotukset:

	Kansainvälisyys, kestävän kehityksen edistäminen, teknologian ja tietotekniikan hyödyntäminen, yrittäjyys, laadukas ja asiakaslähtöinen toiminta, kuluttajaosaaminen, työsuojelusta ja terveydestä huolehtiminen


