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A tanuló értékelése és az értékelés kritériumai
Mit kell értékelni ?

A tanuló tudását és képességeit, valamint azok fejlődését elég gyakran a szakmai gyakorlat ideje alatt és végén. Az értékelésnek folyamatosnak, irányítónak és ösztönzőnek kell lennie. Az értékelésnek összhang-ban kell lennie a szakmai gyakorlat célkitűzéseivel és az azok alapján megfogalmazott kritériumokkal.
Miért kell értékelni ?
A tanuló értékelésének az a célja, hogy 

· segítse a tanuló tanulását; irányítsa, ösztönözze és motíválja
· fejlessze a tanuló önértékelő képességét
· megerősítse a kedvező ”énképet” és a motívációt 

· adjon képet a tanuló tudásáról magának a tanulónak, a munkaadónak és a tanintézetnek
· adjon visszajelzést a szakmai gyakorlat eredményességéről és hatásosságáról 

· adjon ismeretet a munkaadónak a tanuló tudásszintjéről 

Az értékelésnél figyelembe lehet venni 

· próbadarabokat, portfoliókat, munkafeladatokat, beszámolókat, tájékoztatókat, megoldásokat, tanulmányi naplót
Ki értékel ?
Az értékelés a tanuló saját önértékelésén alapszik, valamint a tanuló, a tanárok és a munkahelyi irányítók értékelési tanácskozásán. A tanuló értékeli a saját fejlődését és a lehetőségét a tanuláshoz, valamint azt, hogy mennyire érte el az adott időszak célkitűzéseit. A gyakorlati munkafeladatok megvalósításán kívül az értékelésben hangsúlyt kap például a közös munkára való képesség és a munkához való elkötelezettség.
A végső értékelésért a tanár és a munkahelyi irányító közösen felelnek. A végső értékelésben a tanuló is részt vesz. A munkaadó bizonyítványt és értékelést ad a tanulónak a szakmai gyakorlatról. 

Értékelési skála
A tanuló elfogadott teljesítményeit az alábbi osztályzatokkal kell értékelni 

· jeles (3) – jó (2) – elégséges (1)
A tanulónak és a munkahelyi irányítónak előzetesen tudnia kell, hogy milyen tudásért jár jeles, milyen tudást feltételez a jó és az elégséges. A szakmai gyakorlat idején mutatott teljesítményt figyelembe kell venni azok-nak a tanulmányoknak az értékelésénél, amelyekhez a szakmai gyakorlat tartozik.
	Jeles
	Rátermettség és intellektuális tudás megfelelnek a tanterv célkitűzéseinek

	Jó
	Rátermettség és intellektuális tudás megfelelnek a szakma lényegi területén a tanterv célki-tűzéseinek

	Elégséges
	Rátermettség és intellektuális tudás bizonyos hiányosságok ellenére olyan szinten van, hogy a tanuló képes munkát végezni a vizsgához kötött szakterületen és képes képes az iskolai tanterv feladatainak a végrehajtására.


Általános értékelési területek:


	Munkamódszerek ismerete

	Munkaeszközök ismerete

	Anyagok ismerete

	Munkafolyamatok ismerete

	Munkabiztonsági ismeretek

	A munkával megszerzett tudás birtoklása

	Minden területre érvényes lényeges tudás: 
	Tanulási képességek, problémamegoldási képességek, kapcso-latteremtés és kommunikáció, közös munkára való képesség, etikai és esztétikai ismeretek

	Közös hangsúlyok: 

	Nemzetköziség, tartós fejlődés elősegítése, technológia és adatfelhasználás alkalmazása, vállalkozás, színvonalas és az ügyfelek érdekeit figyelembe vevő működés, fogyasztóismeret, munkavédelemről és egészségről való gondoskodás


