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Évaluation d’étudiant(e)
Période du stage
	Institut
	     

	Domaine
	     

	Nom de l’étudiant(e)
	     

	Cours
	     

	Nom de l’employer
	     

	Description du travail
	     

	Période du stage
	Du:           Au:      
	      Unités de valeur


	L’étudiant(e) évalue d’abord soi-même et après le formateur sur le lieu de travail évalue l’étudiant(e).

Indications: L’évaluation du étudiant(e) de soi-même: O  Évaluation du formateur sur le lieu de travail: X

	
	Excellent [3]
	Bien [2]
	Satisfaisant [1]

	A: Savoir professionel /technique, la qualité et la sécurité au travail
	3
	Comprend très bien les  contextes associés et travaille indépendamment
	2
	Comprend les contextes associés la plupart du temps et agit indépendamment
	1
	Comprend les contextes associés les plus communs mais a encore besoin de la direction

	
	3
	La qualité du travail est toujours haute et sûre
	2
	La qualité du travail est la plupart du temps bonne et sûre
	1
	La qualité du travail est encore irrégulaire

	
	3
	Travaille d’une façon sûre, correctement et indépendamment
	2
	Travaille d’une façon sûre et correctement à l’aide de la direction
	1
	Travaille d’une façon sûre mais ne respecte pas toujours les régulations de sécurité

	B: Élaboration, l’évaluation et le développment du propre travail de l’étudiant(e); 

L’innovation et la creativité

	3
	Les actions sont systématiques, objectivement créatives et l’étudian(e) est acti(f)(ve) 
	2
	Les actions sont systématiques et l’étudiant(e) est acti(f)(ve)
	1
	Travaille d’une façon routinière sans intérêt spécial

	
	3
	Travaille d’une façon systématique et a de la capacité de faire des projets
	2
	Travaille le plus souvent d’une façon systématique 
	1
	Le travail n’est pas encore systématique

	
	3
	Est capable et a l’intention d’évaluer de façons variées son propre travail et ses résultats
	2
	Est capable et a l’intention d’évaluer son propre travail et ses résultats.
	1
	Est capable d’évaluer son propre travail à l’aide de la direction

	
	3
	Veut des commentaries et est capable d’adapter ses méthodes de travail selon les commentaires accueillis
	2
	L’étudiant(e) veut des commentaires
	1
	L’étudiant(e) accepte les commentaires

	C: Régulations sur le lieu de travail, la coopération et de bonnes manières
	3
	Respecte les heures de travail, les régulations sur le lieu de travail et d’autres accords
	2
	Respecte les heures de travail et les régulations sur le lieu de travail
	1
	Échoue occasionnellement de respecter les heures de travail

	
	3
	Coopérati(f)(ve), poli(e) et acti(f)(ve). Est capable d’agir comme un membre de l’équipe
	2
	La conduite est ouverte , polie et coopérative
	1
	La conduite est la plupart du temps polie, a besoin de la direction pour la coopération


	Après l’évaluation individuelle du formateur sur le lieu de travail, l’étudiant(e) et le professeur discutent de l’évaluation.



	Résumé de l’évaluation: 3-2-1 

(pas mathematique)
	Étudiant
	Formateur sur le lieu de travail
	Professeur
	Résumé de l’évaluation 

	A: Savoir professionel/technique, la qualité et la sécurité au travail
	     
	     
	     
	     

	B: Élaboration, l’évaluation et le développment du propre travail de l’étudiant; 

L’innovation et la creativité

	     
	     
	     
	     

	C: Respect des régulations sur le lieu de travail, la coopération et de bonnes manières
	     
	     
	     
	     

	
	
	
	
	     


Remarques supplémentaires:
	     

	


	Lieu et la date:
      

	Signature


	Signature


	Signature



	Étudiant(e)
      
	Le formateur sur le lieu de travail 
     
	Le professeur 
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