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Convenzione e pianificazione del periodo di lavoro dello studente
1.  PARTI CONTRAENTI – La convenzione viene stipulate tra le seguenti parti:
STUDENTE


	Nome
     

 FILLIN   \* MERGEFORMAT 

 ASK   \* MERGEFORMAT 
	Data di nascita
     
	Etá
  
	Cellulare
+  
	E-mail

     

	Indirizzo
     
	Codice postale
     
	Cittá
     
	Stato
FINLAND

	Prossimo congiunto
     
	informazioni sul contatto
     

	Diploma/ durata degli studi
     


ISTITUTO DI PROVENIENZA
	Nome
     

	Indirizzo
     
	Codice postale
     
	Cittá
     
	Stato
FINLAND

	Insegnante responsabile per il periodo di lavoro
     
	Telefono/ Fax
+ 
+ 
	Cellulare
     
	E-mail

     


DATORE DI LAVORO
	Nome
     

	Indirizzo
     
	Codice postale
     
	Cittá
     
	Paese
     

	Contatto
	Telefono / Fax
+ 
+ 
	Cellulare
+ 
	E-mail

     

	Istruttore aziendale
     
	Telefono/ Fax
+ 
+ 
	Cellulare
+ 
	E-mail

     

	Periodo di lavoro
Inizio          Fine      
	Ore di lavoro settimanali/giornaliere
     


ORGANIZZAZIONE OSPITANTE (es. SCUOLA)
	Nome
     

	Indirizzo
     
	Codice postale
     
	Cittá
     
	Stato
     

	Insegnante responsabile del periodo di lavoro
     
	Telefono / Fax
+ 
+ 
	Cellulare
+ 
	E-mail

     


2. CONDIZIONI DI LAVORO
	Il lavoro é:
 FORMCHECKBOX 
 senza assunzione
 FORMCHECKBOX 
 con assunzione

	Pasti
 FORMCHECKBOX 
 Il datore provvede ai pasti    FORMCHECKBOX 
 Lo studente paga per i pasti

	Viaggio
      


	Abbigliamento di lavoro
 FORMCHECKBOX 
 Il datore provvede all´abbigliamento di lavoro     FORMCHECKBOX 
 Lo studente ha l’abbigliamento di lavoro personale


	Assicurazione
 FORMCHECKBOX 
 Durante il periodo di lavoro allo studente si applica l´assicurazione dei lavoratori (danni a terzi) (Act of Torts 412/1979). I nostri studenti svolgono il lavoro sotto la supervisione e la guida del rapprersentante dei lavoratori.
 FORMCHECKBOX 
  Durante il periodo di lavoro (periodo relativo agli studi) allo studente si applica l´assicurazione sugli infortuni della struttura educativa.  Nome della compagnia assicurativa       Numero polizza assicurativa      
 FORMCHECKBOX 
 Lo studente ha con sé il modello E111 di assistenza sanitaria all´estero.



3. SICUREZZA SUL LAVORO
	La parte seguente deve essere considerata come relativa alla sicurezza sul lavoro.
     



4. OBIETTIVI DEL PERIODO DI LAVORO
	Periodo di lavoro
	Dal:        Al:      
	      Crediti (settimanali)

	Parti del curriculum correlate al periodo di lavoro
     

	Obiettivi e compiti
     

	Obiettivi personali
     

	Mansioni stabilite con l´istruttore
     

	Altro
     


5. COMPITI E RESPONSABILITÁ DELLE PARTI
	Lo studente é responsabile del contratto tra la struttura educativa e il datore di lavoro e deve rispettare i principi indicati in dettaglio nel presente contratto ed accettati nella convenzione. 
Lo studente deve tenere un diario sulle sue esperienze e sui suoi compiti.  L´istruttore aziendale, lo studente e l´insegnante parteciperanno alla valutazione del periodo di lavoro.  

Lo studente parteciperá alla discussione sulla valutazione e redigerá un rapporto sul suo periodo di lavoro. La valutazione terrá conto in particolare dell´autovalutazione dello studente e dei seguenti aspetti:

· elaborazione di metodi di lavoro innovativi (precisione ed affidabilitá)

· prendere appunti durante lo svolgimento del lavoro (secondo le istruzioni)

· seguire i programmi e gli orari di lavoro
· svolgimento e consegna dei compiti assegnati

· capacitá di collaborazione
· preparazione e partecipazione alla valutazione e alla discussione nonché nella compilazione delle schede di valutazione



	L´ istruttore aziendale sará responsabile della guida e della valutazione dello studente nel contratto tra il datore di lavoro e la struttura educativa secondo le modalitá stabilite nella convenzione.  
L’istruttore aziendale dovrá fornire indicazioni utili all’apprendista. Inoltre egli dovrá certificare con la sua firma i giorni, l’orario di lavoro e i compiti, come specificati nel diario. 
L’istruttore é responsabile sul posto di lavoro della guida e della valutazione dello studente secondo le modalitá concordate.

L’istruttore aziendale:
· guida e consiglia lo studente circa le forme di tutela e la sicurezza sul lavoro
· insegna allo studente le modalitá operative sul posto di lavoro
· discute con lo studente e, se necessario, lo aiuta nell’apprendimento 
· segue il lavoro dello studente durante il periodo
· contatta l’insegnante quando necessario
· consegna il certificato di servizio allo studente al termine del periodo

· fornisce indicazioni all’istituto sull’andamento del lavoro e riempie le schede di valutazione
· consente allo studente di usare l’e-mail se possibile


	L’insegnante prenderá parte alla guida dello studente durante i periodi di lavoro, secondo la convenzione tra il datore di lavoro e l’istituto, secondo le seguenti modalitá:

· l’insegnante fornisce allo studente istruzioni scritte su come scrivere e mantenere il diario
· l’insegnante indica allo studente gli obiettivi di apprendimento per il periodo
· l’insegnante supporta l’istruttore aziendale 
· l’insegnante visita il posto di lavoro se possibile
· l’insegnante deve poter essere contattato dallo studente e dall’istruttore durante il perido 
· l’insegnante dá allo studente e all’istruttore le schede di valutazione e i criteri
· l’insegnante raccoglierá il materiale di valutazione e formulerá il giudizio finale in base agli elementi raccolti

L’insegnante parteciperá alla guida e alla valutazione dell’apprendistato dello studente in accordo con il contratto tra il datore di lavoro e la struttura educativa e secondo le modalitá seguenti:

Il compito dell’insegnante che fornisce la guida é quello di sostenere il successo del periodo di apprendistato, per esempio rimanendo in contatto con l’istruttore aziendale. L’insegnante dovrá rimanere in contatto con l’istruttore aziendale almeno all’inizio e alla fine del periodo di apprendistato.

Valutazione
L’struttore di lavoro, lo studente e l’insegnante parteciperanno alla valutazione dell’apprendistato.

La valutazione dell’istruttore di lavoro e l’autovalutazione dello studente saranno fatte su schede separate. 


6. FIRMA DELLE PARTI
	La convenzione é firmata in tre copie, una per parte
Luogo e data
     
Lo studente
L’istruttore aziendale
L’insegnante
     
     
     
Il responsabile ufficiale per il periodo
Il datore di lavoro
Il Preside
Il genitore (per studenti minorenni)
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