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Beoordeling van de student en de beoordeling criteria

Wat wordt er beoordeeld?

De kennis en de vaardigheden van de student alsmede de ontwikkelingen daarvan dient voldoende frequent beoordeelt te worden zowel tijdens als aan het einde van de stage.

De beoordeling dient continu te zijn en tevens richtinggevend en aanmoedigend.

De beoordeling dient in verhouding te staan tot de doelstellingen van de stage en met de criteria die daarvan ten grondslag liggen

Waarom wordt er beoordeeld?

De beoordeling van de stage is bedoeld om 

· het leerproces van de student te steunen, begeleiden, aanmoedigen en te motiveren.

· de zelf beoordelingsvaardigheid van de student te ontwikkelen.

· de positieve zelfimago en motivatie te versterken.

· informatie te verstrekken over de kennis van de student ten behoeve van hem / haar zelf, de werkgever en de school.

· feedback van de resultaten en invloeden van de stage te geven.

· informatie te verstrekken aan de werkgever over het kennisniveau van de studenten.

Als hulpmiddel voor de beoordeling kan gebruik gemaakt worden van:

· praktijkvoorbeelden, portfolio, werkoefeningen, verslagen, rapporten, reportages, 

leerlogboek.

Wie beoordeeld?
De beoordeling is gebaseerd op de eigen evaluatie van de student en het beoordelingsgesprek van de student, de leerkrachten en de werkbegeleiders. De student beoordeeld zijn / haar eigen ontwikkeling en de mogelijkheden om te leren, ook beoordeeld hij / zij of de gestelde doelen aan het eind van de periode zijn gehaald. Naast zich redden in de praktijk ligt bij de beoordeling ook de nadruk op samenwerkingsvermogen en de algemene werkhouding.

De leerkracht en de werkbegeleider samen zijn verantwoordelijk voor de eindbeoordeling. Bij de eindbeoordeling is ook de student aanwezig. De werkgever overhandigt aan de student het diploma en de beoordeling van de stageperiode.

Becijfering van de beoordeling

De prestaties van de geslaagde student worden beoordeeld volgens de volgende schaal

· uitstekend (5) - goed (4) - goed (3) – redelijk (2) – redelijk (1) 

De student en de werkbegeleider dienen beide van tevoren te weten welke kennis vereist is  voor de criteria uitstekend, goed en redelijk. Bij de beoordeling van de opleiding wordt de tijden de stage getoonde kennis meegewogen.

Uitstekend:
Werkwaardigheden en informatieve kennis beantwoorden aan de doelen van 

het leerplan.

Goed:

Werkwaardigheden en informatieve kennis beantwoorden aan de doelen binnen 

het kerngebied van het leerplan.

Redelijk:
Werkwaardigheden en informatieve kennis zijn ondanks sommige gebreken op 

zo’n niveau, dat de student kan gaan werken binnen het vakgebied welk overeenkomt met het afgelegde examen en de student kan taken volbrengen die binnen het afgelegde opleidingstraject in vallen.

