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Évaluation d’un étudiant  et les critères de l’évaluation 
Qu’est-ce que nous évaluons?

Le savoir et le savoir–faire d’un étudiant et son dévéloppement doivent être évalués assez souvent pendant et après le stage. L’évaluation doit être continuelle et elle doit être dirigeant et encourageant. L’évaluation doit être faite par rapport aux objectifs du stage/l’apprentissage au travail et aux critères basés à ces objectifs.

Pourquoi nous évaluons?
 L’objet de l’évaluation d’un étudiant 

· soutenir l’apprentissage d’un étudiant; diriger, encourager et motiver 

· dévélopper les compétences de l’autoévaluation d’un étudiant
· consolider l’image positif de soi-même et la motivation 

· donner de l’information du savoir-faire d’un étudiant à l’étudiant-même, à l’ employeur et à l’établissement 

· donner des commentaires  de l’efficacité et de la rentabilité de l’apprentissage au travail
· donner de l’information à l’employeur du niveau des compétences des étudiants
Pour évaluer des étudiants on peut utiliser 

· échantillons, dossiers du apprentissage, tâches de travail, reportages, rapports, journaux du apprentissage 
L’évaluation est faite par qui ?
L´évaluation est basée sur l’autoévaluation d’un étudiant et sur la conversation d’évaluation auquelle participent l’étudiant, les professeurs ja les formateurs sur le lieu de travail.  L’étudiant doit évaluer son propre dévéloppement et ses possibilités d’apprendre et comment il a obtenu les objectifs du stage. On évalue comment l’étudiant s’en sort des tâches pratiques au travail mais aussi  la capacité de coopérer et l’engagement au travail d’un étudiant.

L’évaluation finale est faite par le professeur et le formateur sur lieu de travail. L’étudiant participe aussi à l’évaluation finale. L’employeur donne un certificat à l’étudiant  et une évaluation de cette période du stage. 

Échelle d’évaluation
Si l’étudiant a passé son période du stage  d’une manière accettable, évaluation est faite en utilisant l’échelle
· excellent (5) - bien (4) - bien (3) - satisfaisant (2) - satisfaisant (1)

L’étudiant et le formateur sur le lieu de travail doivent savoir déjà d’avance ce qu’on demande à l’étudiant pour avoir les mentions excellent, bien ou satisfaisant. Le savoir-faire montré pendant la période du stage est pris en considération au moment de l’évaluation des études desquelles la période de l’apprentissage au travail / stage fait partie.
	Excellent
	Les compétences, la connaissance et le savoir-faire au travail correspondent aux objectifs du programme

	Bien
	Les compétences, la connaissance et le savoir-faire au travail correspondent aux objectifs du programme dans les domaines de base du métier

	Satisfaisant
	Les compétences, la connaissance et le savoir-faire au travail comprennent quelques défauts mais obtiennent quand-même le niveau que l’étudiant puisse travailler dans les secteurs qui correspondent à son diplôme et ressort des tâches de travail qui font partie de son programme.


